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DEI （ダイバーシティ‧エクイティ‧インクルージョン）を推進する
総合型HRサービス

Sangoportは、既存の枠組みの中で活躍の機会を逃していた潜在的なタレント⼈材と、即戦

⼒を必要としている企業を繋ぎ、多様な「はたらく」を実現することで採⽤と組織の課題を

解決します。また、サービス運営を通じて社会全体のDEIを推進します。

年齢フリー ⼦育てしながら タイムフリー ジェンダーフリー
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Sangoportとは

潜在的タレント⼈材に特化した総合型HRサービス
多様な「はたらく」を実現することで、採⽤と組織の課題を解決します

     採⽤設計    ⺟集団形成 採⽤ 組織定着

        プラットフォーム+エージェント

オンボーディングサポート 

社内研修サポート

⼈的資本開⽰サポート

採⽤設計サポート 

採⽤広報戦略サポート (インタビュー/コラム) 



©Sangoport  All Rights Reserved. 4

よくある課題

採⽤、組織開発においてこのようなお悩みはありませんか？

⾃社にマッチする⼈材の
応募が来ない

採⽤に
コストをかけられない

採⽤後の定着率を
上げたい
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Sangoportの特徴

新しい採⽤マーケットで
潜在的なタレント⼈材の獲得

採⽤⽀援だけでなく
多様な働き⽅をサポート

採⽤コストと採⽤⼯数を
抑えられるプラン

採⽤コストを抑え、即戦⼒となる潜在的タレント⼈材の獲得ができます

特徴① 特徴② 特徴③
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Sangoportの特徴① マーケット

既存マーケット
Sangoport
総労働者数

既存の採⽤⼿法＋新しいマーケットで潜在的タレント⼈材を確保
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Sangoportの特徴① 潜在的タレント⼈材とは

意欲やスキルがありながら希望のキャリアを歩めていない求職者
即戦⼒で市場に求められている関東圏在住の30代が70％以上

450-650万 (メイン層) ｜ フルタイム (制約なし)‧フルタイム (リモート / フレックス)‧時短勤務 (9:00-17:00 / 10:00-16:00)



カバー職種 強化したい職種

Sangoportの特徴① ユーザーの職種

©Sangoport  All Rights Reserved. 8

法⼈営業 営業企画 リサーチ‧市場調査 法務 ⼈事‧組織
コンサルタント

Webディレクター‧
プロデューサー 販売‧接客スタッフ 社会保険労務⼠

個⼈営業 商品企画 Webマーケター 秘書 その他
コンサルタント デザイナー 美容関連 ⾏政書⼠

事業開発 経営企画 ⼈事 事務 システムエンジニア ゲームクリエイター 機械設計 看護師

経理 広報‧PR‧ＩＲ 総務 内部統制‧内部監査 Webエンジニア ライター プラントエンジニア 保育⼠

情報システム 戦略コンサルタント 経営コンサルタント ITコンサルタント モバイル‧アプリ
エンジニア 編集者 ⼯場作業員 介護⼠

インフラエンジニア QAエンジニア テクニカルサポート 社内SE データ
サイエンティスト テレ‧アポインター 運転⼿ ソーシャルワーカー

飲⾷ホールスタッフ 調理 店⻑ 旅⾏‧宿泊‧ホテル
スタッフ 警備‧監視 タクシードライバー ⼼理カウンセラー 理学療法⼠

医師 獣医師 弁護⼠ 会計⼠ 税理⼠ トラック運転⼿ 鉄道会社社員 NPO職員
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Sangoportの特徴① 求職者のご紹介経路

パートナー企業
からの紹介

⾃社広告を含む
オーガニック流⼊

⼤⼿⼈材データベース

貴社
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出社 / フルタイム

リモート / フレックス

組織定着率が低い 組織定着率が⾼い

ユーザーを軸としたポジショニングマップ

業務委託
プラット
フォーム 専⾨職特化

エージェント ‧正規雇⽤で⻑く働きたい⽅が多い
‧柔軟な働き⽅を求める⽅が多い

パート
アルバイト

求⼈媒体
ダイレクト

リクルー
ティング

正規雇⽤
求⼈媒体

(○○ナビ)

Sangoportの特徴① 新しい採⽤マーケットで潜在的なタレント⼈材の獲得
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Sangoportの特徴② 採⽤コストと採⽤⼯数を抑えられるプラン

採⽤コストが⾼い

採⽤コストが低い

採⽤⼯数が少ない 採⽤⼯数が多い

採⽤担当者様を軸としたポジショニングマップ

‧Sangoportスタッフが求⼈作成から
 採⽤まで⼀括サポート
‧求⼈掲載費0円

業務委託
マッチング

サービス

ダイレクト
リクルー
ティング

パート
アルバイト

求⼈媒体

専⾨職特化
エージェント

正規雇⽤
求⼈媒体

(○○ナビ)
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Sangoportの特徴② 採⽤までの流れ

プラットフォームとエージェントの良さを合わせた仕組みで
採⽤担当者様の⼯数を削減

求⼈掲載は貴社の既存の
求⼈URL共有のみでOK
※2営業⽇⽬安で掲載

内定〜内定承諾に向けて
Sangoportスタッフが

双⽅をフォロー

Sangoportスタッフが
応募対応をして貴社へご紹介
※成約時の料⾦を明記します

ご成約
※返⾦規定：⼊社後1ヶ⽉
以内80％、3ヶ⽉以内50％
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Sangoportの特徴② 求職者応募イメージ

求職者が応募するを押すと
Sangoport運営に通知が届く

Sangoportスタッフが
書類回収/⾯談実施してご紹介

Sangoport求職者ページ
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Sangoportの特徴③ 多様な働き⽅の推進が離職率低下に繋がる

主ふ層 (かつ正規雇⽤) は若年層よりも離職率が低い 
さらに働き続けたくても正社員を辞めざるをえなかった潜在層が約60% 
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Sangoportの特徴③ 正規雇⽤を推進する理由

労働意欲の⾼い⼈材の確保

仕事に対して⾼い意欲をもってい
ながら、出産‧⼦育てなどの事情
によってフルタイムで働けなく
なってしまった⼈材を確保できる

業務委託とは異なり、将来的にス
テップアップできる期待を伝える
ことができ、限られた時間の中で
成果をあげる意識が⾼まる

ライフイベントにより、やむを得
ずフレックスを希望するユーザー
が多い(＝⻑期就業を望んでいる)
また事例ができることで現社員の
離職防⽌にも繋がる

定着率と
モチベーションの向上

業務の効率化による
⽣産性の向上

研修や制度の導⼊サポートもしておりますのでご相談ください
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3つの料⾦プラン

パート‧アルバイト‧業務委託 正社員‧契約社員

成果報酬 理論年収 35 %

費⽤は採⽤時の成果報酬のみ（+αオプション）
採⽤決定時の雇⽤形態により⾦額が変わります

成果報酬 50 万円 成果報酬 20 万円

※返⾦規定：⼊社後1ヶ⽉以内80％、3ヶ⽉以内50％

正社員‧契約社員

フルタイム
ビジネス職

時短 / リモート
スペシャリスト

時短 / リモート
アシスタント

⼤⼿⼈材データベース経由
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オプションプラン

マッチングだけではなく、採⽤設計からオンボーディングまでサポート

オプション

1
働き⽅コラムをSangoportHPに掲載
 インタビュー → 記事作成 → 掲載（⼆次利⽤可）
 Sangoport内の貴社求⼈と紐づけ可能 3 万円/記事

コラム事例：株式会社ジンズ様

オプション

2
採⽤設計‧オンボーディング‧研修サポートほか
 Sangoportスタッフが貴社の状況にあわせて
 最適なプランをご提案します 料⾦ご相談
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成約事例

正規雇⽤のハードルが⾼い場合は
社員登⽤を視野に⼊れた、業務委託/パートアルバイト採⽤の事例もございます

Aさん (35歳/事務5年) Bさん (34歳/事務5年/総務経理7年) Cさん (37歳/事務9年/料理講師6年)

2年間の育児が落ち着き
リモートにて再就職を検討

経理営業事務に内定承諾
成果報酬⾦額は50万

コラム記事を⾒て
企業のカルチャーに共感

カスタマーサクセス職に内定承諾
成果報酬⾦額は50万

副業を始めたいと思い応募

業務委託ライターに内定承諾
成果報酬⾦額は20万
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導⼊企業

⼤⼿企業からスタートアップまで
180社以上の企業様にご利⽤いただいております
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他サービス⽐較

Sangoport A社（ダイレクトリクルーティング） B社（エージェント）

ユーザーの質 〇 • 要件に合った求職者とピン
ポイントで出会える ◎ • 初期コストあるいは

  ⽉額コストが発⽣する ◎ • 要件に合った求職者とピン
ポイントで出会える

ユーザーの量 〇
• 要件にあわせてSangoport

集客+⼤⼿⼈材データベー
ス集客を使い分け

〇 • 求⼈次第で多数集客が可能 〇 • データベースから多数集客
が可能

初期コスト ◎ • 初期コスト0円 △ • 初期コストあるいは
  ⽉額コストが発⽣する ◎ • 初期コスト0円

採⽤コスト 〇 • 成果報酬は⼀般的なエー
ジェントと⽐較して低額 〇 • ⽉額コスト

• 成果報酬はない場合が多い △ • 成果報酬が⾼額になりやす
い

導⼊の⼯数 ◎
• スタッフが求⼈作成
• スタッフが求⼈からペルソ

ナ選定
△ • 採⽤担当が求⼈を作成し⼊

稿まで⾏う 〇
• 求⼈作成は不要
• エージェントにペルソナを

共有する場合が多い
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ご利⽤の流れ

ヒアリング‧ご提案 企業様の現状や課題感をヒアリングし、最適なプランを提案いたします。

申込書のご記⼊ 申込書の内容のご確認とご記⼊をもって、利⽤開始とさせていただきます。

求⼈作成‧掲載 Sangoport担当が求⼈を作成し、内容を確認いただいた後、プラットフォーム
に掲載いたします。並⾏して、企業様に合う⽅を紹介させていただきます。
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会社概要

東京都渋⾕区桜丘町1-2 渋⾕サクラステージ セントラルビル17F 

和歌⼭県⻄牟婁郡⽩浜町1313番地 ANCHOR(アンカー)

宮城県仙台市⻘葉区国分町1-4-9 enspace内

福岡県福岡市中央区天神⼀丁⽬9-17福岡天神フコク⽣命ビル15F

2012年10⽉

遠藤洋之

有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-308405

プライバシーマーク認定番号 第21001231

届出電気通信事業者 A-26-14047

労働者派遣事業許可番号 派 13-312941

会社名

事業内容

本所在地

さくLab 兼 ⽩浜オフィス

仙台オフィス 

福岡オフィス                 

設⽴             

代表者

許認可‧届出

株式会社SAKURUG(サクラグ)

QDXコンサルティング事業 ―システム開発‧Web制作などのDX⽀援(モノ事業)

Sangoport事業 ―採⽤課題と組織課題をDEIで解決する採⽤サービス(ヒト事業)




